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Паспорт

Программы развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 97» Ленинского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан

на 2014-2016 год.
1. Наименование Программы: Программа развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 97» Ленинского района городского округа город Уфа.
2. Заказчик Программы: Администрация дошкольного образовательного учреждения городского округа город Уфа Республика Башкортостан.
3. Разработчики Программы: 

    рабочая группа Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 97» утвержденная приказом № 177 от 24.12.2013 г. 
4. Система контроля за реализацией Программы: внешнее – Управление образования Администрации городского округа город Уфа, Республики Башкортостан, внутренне – Администрация дошкольного образовательного учреждения.
5.Сроки и этапы реализации Программы: программа рассчитана на 3 года с 2014 по 2106 годы.
6. Начало реализации Программы:   январь 2014 года.
7. Окончание реализации Программы: декабрь 2016года.
         8. Основания для разработки Программы:
· Конституция Российской Федерации от 12.12.1993г;

· Конституция Республики Башкортостан от 24.12.1993г. № ВС-22/15;

· Конвенция ООН «О правах ребенка» от 20.11.1989г. № 44/25 принята Генеральной Ассамблеей; 

· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ» от 09.07.1998г. с изменениями от 02.12.2013г. № 328-ФЗ одобрен Советом Федерации;

· Семейный кодекс Российской Федерации от 29.12.1995г. № 223-ФЗ (с изм. от 31.01.2014г.) принят  ГД ФС РФ; 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ принят Государственной Думой РФ; 

· Закон Республики Башкортостан «Об образовании в Республике Башкортостан» от 01.07.2013г. № 696-з принят Государственным Собранием-Курултая РБ;

· Закон РБ «О языках народов Республики Башкортостан» от 05.02.1999г. № 216-з принят Законодательной Палатой Государственного Собрания РБ; 

· «Национальная доктрина образования в Российской Федерации на период до 2025г.», от 04.10.2000г. № 751 постановление Правительства РФ; 

· «Концепция национальной образовательной политики в Российской Федерации» от 03.08.2006г.  № 201 одобрена приказом Минобрнауки России;

· Государственная программа «Развитие образования Республики Башкортостан», от 24.10.2013г. № 473 постановление Правительства РБ; 

· Решение Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в городском округе город Уфа РБ» от 13.10.2011г. № 41/5 с изменениями от 26.06.2013г.;

· «Об утверждении положения о лицензировании образовательной деятельности» от 16.03.2011г. № 174 (в ред. от 27.12.2012г. № 1404) постановление Правительства  РФ 

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг» от 15.08.2013г. № 706; 

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникативной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации» от 10.07.2013г. № 582; 

· Постановление главного государственного санитарного врача Р.Ф. « Об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» от 15.05.2013г. № 26;

· Постановление Правительства  РФ «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» от 08.08.2013г. № 678

· Приказ Минобрнауки  Р.Ф. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» от 17.10.2013г. №1155;

· Приказ Минобрнауки РФ «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования» от 30.08.2013г. № 1014;

· Приказ Минобнауки «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации» от 14.06.2013г. № 462;

· Приказ Министерства здравохранения и социального развития РФ «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» от 26.08.2010г. № 761н

· Устав образовательной организации, локальные акты.
     9. Цель Программы:  построение инновационной модели образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения, обеспечивающей доступность и новое качество образования в дошкольном образовательном учреждении  в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
     10. Задачи Программы: 
1. Оформить нормативно-правовую документацию дошкольного образовательного учреждения, дополнить материально-техническую базу. Совершенствовать финансовые и кадровые ресурсы.
2. Оформить лицензию на образовательную деятельность.

3. Разработать концепцию образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения   в режиме развития.

4. Разработать план перехода на федеральный государственный образовательный стандарт  и внедрить в работу дошкольного образовательного учреждения .

5. Разработать систему мотивационных мероприятий, направленных на вовлечение педагогов в инновационную деятельность.

6. Обеспечить обновление предметно-пространственной среды дошкольного образовательного учреждения, способствующей реализации нового содержания дошкольного образования.
7. Повысить эффективность использования средств информатизации.
8. Развивать систему управления дошкольного образовательного учреждения на основе повышения компетентности родителей и сотрудников по вопросам взаимодействия с детским садом.
11. Важнейшие целевые индикаторы и показатели Программы:
· обеспечение доступности дошкольного образовательного учреждения за счет внедрения новых форм, открытие дополнительных групп, количество мест;

· поэтапное внедрение в работу  дошкольного образовательного учреждения федеральных государственных образовательных стандартов;

· увеличение количества работников, имеющих высшее образование до100%;
· увеличение количества работников, имеющих курсы повышения квалификации по федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования до 100%;

· обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников с разным уровнем физического и психического развития;

· увеличение численности детей дошкольного  возраста, участвующих в мероприятиях разного уровня;
· привлечение родителей (законных представителей) в образовательный процесс дошкольного образовательного учреждения.
12. Объемы и источники финансирования Программы:

Рациональное использование бюджета, внебюджета, дополнительных средств, получаемых от спонсорской и благотворительной помощи.

Объем финансирования Программы подлежит ежегодной корректировке с учетом возможностей всех уровней.
	Года
	Бюджет республики Башкортостан
	Бюджет городского округа г. Уфа
	внебюджет
	Дополнительные средства (спонсорские взносы, благотворительная помощь)

	2014
	+
	+
	+
	+

	2015
	
	+
	+
	+

	2016
	+
	
	+
	+


  13.Ожидаемые результаты:
1. Разработана и приведена в соответствие нормативно-правовая, материально-техническая, финансовая, кадровая мотивационная компоненты ресурсного обеспечения образовательного процесса.

2. Получена лицензия на образовательную деятельность.

3. Создана концепция образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения в режиме развития как единого информационно – смыслового объединения всех субъектов образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения.

4. Разработано обновленное содержание образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
5. Разработана модернизация  материальной базы (зонирование групповых комнат, создание предметно-пространственной среды).

6. Разработана система мотивации продуктивной инновационной деятельности педагогического коллектива посредством создания мотивирующей среды : организованы оптимальные условия труда, внедрена система стимулирования работников дошкольного образовательного учреждения, активно участвующих в реализации программы развития и в инновационной деятельности.

7. Педагоги повышают компетентность в области применения информационно-коммуникативных технологий..

8. Увеличено количество социальных связей дошкольного образовательного учреждения  : заключен договор со школой-интернатом № 5 спортивного профиля.

14. Прогнозируемые риски при реализации Программы, возможные способы их предупреждения:

	Прогнозируемые риски
	Способы предупреждения

	Возникновение трудностей у педагогов реализующих федеральные государственные образовательные стандарты дошкольного образования
	Проведение научно-практических семинаров, тренингов, организация работы педагогических мастерских, конкурсов профессионального мастерства и др.

	Низкая компетентность родителей (законных представителей)
	Разработка методических продукций,  проведение разнообразных мероприятий

	Недостаточная информированность населения об образовательных услугах
	Выпуск информационной продукции, освещение вопросов через информационно-коммуникативные технологии, средства массовой информации, встреча с родителями (законными представителями).

	Значительные затраты времени
	Организация сетевого взаимодействия участников Программы, эффективное распределение функциональных обязанностей

	Сокращение штатного расписания, отток квалифицированных специалистов
	Организация курсов повышения квалификации, обучение в высших учебных заведениях, профессиональная переподготовка кадров


15. Механизмы реализации Программы:
· управление реализацией Программы, администрация дошкольного образовательного учреждения; 

· контроль за реализацией Программы, администрация дошкольного образовательного учреждения;   

· контроль над целевым использованием бюджетных, внебюджетных и спонсорских средств, направленных на реализацию Программы в соответствии с законодательством;

· повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии с  федеральными государственными образовательными стандартами;

· делегирование полномочий  административно-управленческого и педагогического персонала, распределение функциональных обязанностей, стимулирование сотрудников;

· создание материально-технической и финансовой базы для реализации Программы;

· ежегодное планирование и корректировка деятельности по реализации Программы;

· информирование родителей (законных представителей) детей по вопросам дошкольного образования;

· создание благоприятного микроклимата, комфортных условий;

· ежегодный мониторинг и отчет о выполнении Программы (отчет об уровне достижения поставленных целей и задач перечень о проведенных мероприятиях, финансирование, оценка реализации Программы);

· создание концепции образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения в режиме развития.
Пояснительная записка
        В современном обществе дошкольное учреждение должно стать гарантом обогащенного развития воспитанников через реализацию социально –личностного подхода, удовлетворять современный социальный заказ родителей, а также обеспечивать укрепление здоровья воспитанников.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

       Актуальность разработки   программы развития дошкольного образовательного учреждения обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования («Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» от 17.10.2013г. № 1155; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

Программу развития предлагается реализовать в три этапа:

I этап  –  2014 год.

II этап  – 2015 год.

III этап –2016 год.

На первом этапе будет осуществляться  подготовка к созданию максимально возможных условий для формирования и развития личности ребёнка его способностей и физических качеств с учётом интересов и индивидуальных особенностей. Планируется изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, родителями, социумом.

 На втором этапе – осуществление мероприятий по созданию указанных условий.

На третьем этапе  предполагается реализация поставленных целей и задач в полной мере.

I. Аналитическая часть
Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых проблем для будущей (перспективной) системы.
Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному учреждению. Таким образом, просчитываются риски, возникновение которых  возможно при реализации программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и условиям, в которых она будет реализоваться.

Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, которые позволят получить максимально возможные результаты.

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым и возможным, т.е. между целями программы и средствами их 

Контролируемость - в программе определены конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития дошкольного образовательного учреждения .

Нормативно-правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов их достижения с законодательством федерального, регионального и местного уровней.

Индивидуальность - программа нацелена на решение специфических (не глобальных) проблем дошкольного образовательного учреждения  при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей воспитанников. 

Разработка программы развития Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения  «Детский сад № 97»           предполагает:

· Определение факторов, тормозящих и затрудняющих реализацию образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения и факторов, представляющих большие возможности для достижения поставленных целей развития дошкольного образовательного учреждения .
· Построение целостной концептуальной модели будущего дошкольного учреждения, ориентированного на обеспечение равных стартовых возможностей всем дошкольникам в образовании, развитии, поддержании и укреплении здоровья. Определение направлений и содержания инновационной деятельности учреждения.
1.1. Информационная справка о дошкольном образовательном учреждении
 Муниципальное автономное дошкольное образовательное  учреждение «Детский сад № 97» функционирует с 2013 года на основании   Устава № 5798, зарегистрированного   от 27.12.12 г.  Дошкольное учреждение расположено в отдельно стоящем здании, построенном по типовому проекту, в районе «Затон».
· Сокращенное название организации: МАДОУ «Детский сад № 97»

· Учредитель: городское управление образования.

· Юридический и фактический адрес: 450010 г.Уфа, ул.Летчиков 12, корпус 1

·  Телефон/факс  (342)240-20-05

·  Электронная почта: 050319620

· Официальный сайт:  MADOU97

· Руководитель: Салимгареева Фаниля Акрамовна

· Количество мест: по плану -  155, фактически – 247

· Режим работы: 12-ти часовой при пятидневной недели

В МАДОУ «Детский сад № 97» функционирует 8 возрастных групп, в которых воспитывается  247 детей, в том числе:
· Первая младшая группа, ясли (2-3 года) – 68 детей   

· Вторая младшая группа (3-4 года) – 65 детей
· Средняя группа (4-5 лет) – 61 детей
· Старшая группа (5-6 лет) – 32 ребенка
· Подготовительная группа (6-8 лет) – 0 детей
Также функционирует:

· группа кратковременного пребывания детей (4-7 лет) – 21 детей.      
СВЕДЕНИЯ О КАДРАХ
Образовательный ценз педагогических работников:

· лица без ученой степени, имеющие почетные звания – 1;

· лица с высшим профессиональным образованием – 12;

· лица со средним профессиональным образованием – 8;

· лица без профессионального образования – 0.
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Высшее Среднее-спец.


      Из них:

имеют высшую квалификационную категорию –0 педагога;

имеют первую квалификационную категорию –3 педагога;

имеют вторую квалификационную категорию – 4 педагога;

не имеют квалификационной категории – 13 педагогов.
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Состав педагогов по стажу работы:

	Стаж
	Количество человек

	0 – 5 лет
	13

	5 – 10 лет
	4

	10 – 15 лет
	2

	15 – 20 лет
	1

	20 – 25 лет
	1

	более 25 лет
	0
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Условия обучения и воспитания 
      Развивающая предметная среда дошкольного образовательного учреждения  оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию,  и художественному решению.
В  дошкольном образовательном учреждении имеются:
- кабинет заведующего;
- методический кабинет;                                                                                                            -кабинет изостудии;                                                                                                                -кабинет дефектолога;                                                                                                 -кабинет логопеда;                                                                                                                    -комната юного эколога;
- кабинет психолога;
- -медицинский кабинет;
- процедурный;
- изолятор;
- музыкальный зал;                                                                                                                           - физкультурный зал;
-  групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей;
- служебные помещения.
Все кабинеты оснащены необходимым  оборудованием. 
Формами самоуправления в учреждении являются:
- педагогический совет;
- общее собрание работников /трудового коллектива/;
-совет родителей /родительский комитет/.
Организация   питания. 
   В детском саду организовано 4-разовое питание на основе 10 дневного меню, с учетом физиологических потребностей в энергии и пищевых веществах для детей всех возрастных групп и рекомендуемых суточных наборов продуктов для организации питания детей в дошкольном образовательном учреждении. В ежедневный рацион питания включены фрукты и овощи. 
Забота о здоровье воспитанников.
 В  дошкольном образовательном учреждении оборудован кабинет для коррекционной работы: кабинет психолога. Имеется оборудование для кабинета психологической разгрузки. 
   Отработаны принципы взаимосвязи и скоординированности деятельности, педагогических и медицинских работников, определены показатели снижения заболеваемости детей.

   Созданы условия для физического развития детей, как в помещении детского сада, так и на прогулочных участках. Учитывая потребности и интересы детей, серьезное внимание мы уделили созданию предметно-развивающей среды, функциональному размещению игрового и спортивного материала, развивающих и сюжетно-ролевых игр, зон продуктивной деятельности, эстетическому оформлению  групп. Физкультурные уголки в группах оснащены необходимыми атрибутами, в том числе и нетрадиционными (многофункциональная «Дорожка здоровья», всевозможные плетеные косички, султанчики, массажеры и т.д.).                   
II. Концепция развития дошкольного образовательного учреждения
       Актуальность разработки   программы развития дошкольного образовательного учреждения обусловлена  введением федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования («Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования» от 17.10.2013г. № 1155; Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

В Стандарте учитываются:
       1. Индивидуальные потребности ребенка, связанные  с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им присмотра и ухода, индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья.
       2. Возможности освоения ребенком Программы на разных этапах её реализации.

Основные принципы дошкольного образования:
      1. Полноценное проживание ребенком  всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение  детского развития.

     2. Построение деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания  своего развития, становится  субъектом воспитания.

     3. Содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником отношений.

    4.  Поддержка инициативы детей в различных видах деятельности.

    5. Сотрудничество Организации с семьей.

    6. Приобщение детей  к социокультурным нормам, традициям семьи общества и государства.

     7. Формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности.

     8. Учёт этнокультурной ситуации развития детей.

Стандарт направлен на достижение следующих целей:

      1. Повышение социального статуса дошкольного образования.

      2. Обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования.

Стандарт направлен на решение следующих задач:

        1. Охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

        2. Обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

       3. Создания благополучных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.
       5. Объединения воспитания в целостный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм  поведения в интересах человека, семьи, общества.
      6. Формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных. физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности.

    7. Формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей.

    8. Обеспечения психолого – педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и воспитания, охраны и укрепления здоровья детей.


Инновационный характер Программы МАДОУ «Детский сад №97» направлен  на: 

· развитие ребенка;

· гуманный подход к развивающейся  личности ребенка;

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МАДОУ «Детский сад №97» являются :

· совместная деятельность детей и педагогов  направленная  на формирование социально-личностных  отношений  дошкольников к окружающему миру;

· формирование основ культуры здоровья ;

· активизация  потенциала  семьи,  в воспитании детей.
· укрепление материально – технической базы  детского сада. 

III. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения
Программа развития будет реализована с января  2014 г. по декабрь 2016 года.

Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения  (что планируется достичь в работе с кадрами, детьми, родителями, социумом, по предметно-развивающей среде, по внедрению новых форм в работе дошкольного образовательного учреждения, по оснащению территории и помещений:

· в работе с кадрами: повышение квалификационной категории и профессионального мастерства, реализация творческого потенциала педагогов, посредством внедрения проекта «Кадровая политика – стратегия и основа управления современным  дошкольным образовательным учреждением»;

· в работе с детьми: усвоение детьми национальной культуры и родного языка при тесном взаимодействии педагогов и родителей; повышение общего  уровня детей,  их эрудиции и навыков общения;

· с родителями: установление партнерских отношений, атмосферы общности интересов и воспитательных усилий, создание обратной связи, посредством внедрения новых современных методов и приемов работы;

· с социумом: создание консультативного пункта на базе детского сада для родителей дошкольников микрорайона, не посещающих детский сад, проведение общих праздников с дошкольниками близлежащих домов, работа с ЖЭУ по благоустройству территории и ее окрестностей, работа с детской поликлиникой по повышению образованности родителей в плане здоровьесбережения дошкольников;

· внедрение новых форм в работе : проектный метод, пронизывающий все возраста, направления работы учреждения;

· совершенствование предметно-развивающей среды –  организация пространства в группах по областям, в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· оснащение участков, территории – пополнение оборудования спортивной площадки (бревно, скамейки для равновесия, беговые дорожки), создание эколого-оздоровительной Тропы Здоровья, создание метеостанции на спортплощадке   и мини-метеостанций в группах (флигель, солнечные часы).
Перспективы развития дошкольного образовательного учреждения по федеральным государственным образовательным требованиям
	ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

	Физкультурно-оздоровительное
	Познавательное

	Координация усилий семьи и детского сада в решении проблемы качественного улучшения физического развития и физического состояния ребенка.
Реализация комплексной системы оздоровления детей.
Оптимизация двигательного режима в течение дня.
Совершенствование форм и методов работы по физическому воспитанию.
Повышение функциональных возможностей детей, социальной адаптации и улучшение состояния их здоровья.    


	Создание условий для раскрытия интеллектуального и творческого потенциала каждого ребенка.
Обогащение и совершенствование экологически развивающей среды, посредством обновления Календарей Природы и Погоды, создания новых экологических пособий для наблюдений в природе, создание и совершенствование физкультурно-экологической тропы Здоровья, создание метеоцентра ДОУ и мини-метеоцентров групп.
Организация экспериментально-поисковой деятельности детей.
Развитие личности ребенка через приобщение к истокам народной культуры.

	Художественно-творческое
	Социально-личностное

	Продолжать развивать творчество дошкольников.
Создавать ПРС в области «художественно-эстетическое развитие».
Участие в конкурсах, выставках разного уровня (всероссийские, международные, региональные, городские, районные).
Активная работа с родителями.
	Активизировать работу в области «социально-коммуникативное развитие».
Экскурсионная и походная деятельность с детьми и родителями.
Внедрение новых приемов работы с детьми и родителями по повышению нравственности дошкольников.
Регулярное проведение открытых мероприятий на родительских собраниях.


Речевое
	Развитие мыслительной деятельности (овладение мыслительными операциями, познавательными процессами и способностями).                                   Формирование способности к активной умственной деятельности. Совершенствование диалогической речи, ее грамматической стороны. Расширение и активизация словарного запаса детей. Развитие выразительности речи, с использованием вербальных и невербальных средств. Создание предметно-развивающей среды. Нахождение эффективных форм, методов и приемов обучения детей.


3.1. Основные этапы реализации Программы

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения.
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1
	Формирование нормативно – правовой базы
	2014-2015


	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель

	3


	Введение новых федеральных государственных образовательных стандартов 
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель

	5
	Развитие проектной деятельности дошкольного образовательного учреждения
: уточнение концептуальных направлений развития дошкольного образовательного учреждения 
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель



	6
	Вовлечение родителей в образовательный процесс
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель



	7
	Подбор и апробация диагностических материалов, позволяющих контролировать качество образования (на основе программных требований, федеральных государственных стандартов)
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель

	8
	Разработка системы контроля качества оказываемых образовательных услуг
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель

	9
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей  по направлениям развития воспитанников
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель



	10
	Разработка циклограммы мероприятий по повышению компетентности родителей в вопросах воспитания и образования детей
	2014-2016


	Без финансирования
	Заведующий Старший воспитатель


3.2. План действий по реализации Программы.
Цель: создание организационной основы для реализации Программы развития  дошкольного образовательного учреждения. Отработка базисных направлений деятельности учреждения, обеспечивающих обогащенное развитие ребенка.
	Концептуальные направления
	Направления развития
	Период реализации, годы

	
	
	2014
	2015
	2016

	1. Информирование о реализации Программы развития   
	1.1.1.1.Разработка Программы развития  .
	+
	
	

	
	1.21.2. Проведение общего собрания трудового коллектива по реализации Программы развития.
	+
	
	

	
	1.31.3.Расширение компьютерного банка данных о воспитанниках и выпускниках дошкольного образовательного учреждения 
	+
	+
	+

	
	1.41.4.Составление отчетных документов о результатах реализации программы развития  дошкольного образовательного учреждения
	
	+
	+

	
	1.51.5.Размещение информации о деятельности дошкольного образовательного учреждения   на сайте детского сада.
	+
	+
	+

	
	1.61.6.Отчеты по реализации Программы развития перед коллективом  дошкольного образовательного учреждения
	+
	+
	+

	2.    2.Программное обеспечение, методики, технологии
	Разработка основных и дополнительных образовательных программ. Внедрение инновационных  технологий, портфолио, педагогов и воспитанников, проективной деятельности.
	
	+
	+

	3. Информатизация дошкольного образования
	Внедрение информационных технологий в образовательный и управленческий процесс.

Внедрение единой республиканской очереди в электронном виде. 
	+
	+
	+

	4. Духовно-нравственное воспитание. Толерантность
	Формирование толерантных этнокультурных установок старших дошкольников через работу по ознакомлению с родным краем. Формирование гражданской позиции всех субъектов образовательного процесса. 


	+
	+
	+

	5. Поддержка способных и одаренных детей и педагогов
	Участие в конкурсах, фестивалях, мероприятиях района, города, Республики.


	+
	+
	+

	6. Здоровьесберега-ющие технологии
	Расширение спектра представляемых оздоровительных услуг, валеологическое образование семьи, формирование культуры здорового образа жизни. 
	+
	+
	+

	7. Безопасность образовательного процесса
	Укрепление материально- технической базы детского сада. Построение динамической, развивающей среды.
	+
	+
	+

	8. Кадровая политика
	Повышение профессионального мастерства педагогов, обучение молодых специалистов, участие в конкурсном движении.
	+
	+
	+

	9. Государственно- общественное самоуправление ( во всех целевых программах)
	Усиление роли родителей и признание за ними права участия при решении важнейших вопросов обеспечения образовательного процесса (родительский комитет, родительские клубы)
	+
	+
	+

	10. 10.Организации и партнеры ( во всех Целевых программах)
	Расширение связей с учреждениями культуры и спорта, здравоохранения, общественными организациями.
	+
	+
	+


Повышение специальной образованности (курсы) и уровня профессионально-педагогической квалификации (аттестация).

Цель: повысить уровень профессиональной квалификации следующим сотрудникам.

	№
	Ф.И.О.
	ДОЛЖНОСТЬ
	2014
	2015
	2016

	1.
	Салимгареева Ф.А.
	Заведующий
	К
	
	

	2.
	Вильданова А.Т.
	ст. воспитатель
	
	К
	

	3.
	Суркова А.В.
	Педагог-психолог
	
	К
	А

	4.
	Исхакова Г.У..
	Муз.руководитель
	К
	А
	К

	5.
	Машнина О.М.
	Инструктор по физ.культуре
	К
	А
	К

	6.
	Миндиахметова А.Н.
	воспитатель
	
	К
	А

	7.
	Садртдинова Э.Р.
	воспитатель
	К
	А
	

	8.
	Воличенко К.А.
	воспитатель
	А
	
	

	9.
	Махьянова Л.Н
	воспитатель
	К
	
	А

	10.
	Баширова А.А.
	воспитатель
	К
	А
	

	11.
	Хамматова Э.М.
	воспитатель
	А
	
	

	12.
	Сафина З.Р.
	воспитатель
	
	К
	А

	13.
	Зайнуллина Э.З.
	воспитатель
	
	
	А

	14.
	Казанцева А.К.
	воспитатель
	К
	А
	

	15.
	Грицук В.А.
	воспитатель
	К
	А
	

	16.
	Нурлугаянова Г.Ф.
	воспитатель
	
	
	А

	17.
	Горшкова З.Н.
	воспитатель
	
	А
	

	18.
	Ахметгареева Л.Р
	воспитатель
	К
	А
	

	19.
	Музипова Д.Д.
	воспитатель
	
	К
	А


Повышение качества образовательного процесса

Цель: обучение педагогов дошкольного образовательного учреждения технологиям проектирования и естественного включения семьи в проектную деятельность, с партнерами  дошкольного образовательного учреждения посредством интернета.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Разработка системы обучения педагогов применению проектного метода в образовательном процессе.
	2014-2015
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	2.
	Реализация целевых проектов: «Повышение педагогической компетентности для осуществления деятельности в инновационном режиме», « Разработка содержания и механизмов реализации образовательной программы дошкольного образовательного учреждения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами»,

« Формирование учебно-материальной базы в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов »
	2015-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	3.
	Разработка мероприятий по консультированию семей воспитанников
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	4.
	Разработка комплекта методических материалов по взаимодействию с родителями, совместные проекты.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, специалисты



	5.
	Оценка эффективности инновационной модели образовательного пространства, обеспечивающей доступность и новое качество образования, с использованием разработанных

механизмов.
	2014-2016
	Без финансирования
	Старший воспитатель, специалисты, педагоги

	6.
	Анализ основных результатов и эффектов реализации Программы развития и первых результатов внедрения образовательной программы дошкольного образовательного учреждения   , соответствующей федеральным государственным образовательным стандартам
	2015-2016
	Без финансирования
	Старший воспитатель, специалисты, педагоги


Социальное партнерство

Цель: Создание взаимовыгодного социального партнерства для функционирования учреждения в режиме открытого образовательного пространства, обеспечивающего полноценную реализацию интересов личности, общества, государства в воспитании подрастающего поколения.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Организовать работу с со школой № 128 в плане преемственности воспитательно-образовательной работы. Экскурсии, совместные праздники, посещение школьных выставок, библиотеки. Работа с выпускниками.   Отслеживание их успеваемости в школе. Привлечение к работе с детьми подготовительных к школе групп учителей начальных классов.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель,

специалисты ДОУ

	2.
	Театры. Спектакли, Обогащение социально-эмоциональной сферы детей.       Развивать сотрудничество с театром кукол.
	2014-2016
	Внебюджетные средства
	Заведующий, старший воспитатель



	3.
	ИРО, НИМЦ ,РМО. Проекты, презентации, семинары,    вебинары, конкурсы. Внедрение инновационных форм и методов в работу педагогов.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	4.
	Детская поликлиника. Профилактические осмотры, противоэпидемические мероприятия. 
	2014-2016
	По договору
	Заведующий

	5.
	Составление плана взаимодействия педагогов, родителей, медицинского персонала, специалистов по направлениям развития воспитанников
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель




Информатизация дошкольного образования

Цель: повышение уровня профессионального мастерства сотрудников дошкольного образовательного учреждения в применении информационно-коммуникативных технологий.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Приобретение дополнительно модема и подключение к сети Интернет  кабинета педагога-психолога
	2014-2016
	Внебюджетные средства
	Заведующий, старший воспитатель



	2.
	Создание группы, занимающейся внедрением информационно-коммуникативных технологий.

 в образовательном процессе
	2014
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	3.
	Создание электронных документов  в образовании  (картотек прогулок, диагностики, отчеты, планирование, организация детской деятельности, ведение табелей посещаемости детей, «портфолио» педагогов и т.д.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	4.
	Организация эффективного сетевого взаимодействия
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель

	5.
	Оснащение необходимым оборудованием:

Мультимедиа – 1 шт.

принтер цветной -1шт.

ксерокс-1шт.

сканер-1шт.
	2014-2016
	Целевые средства,

бюджетное финансирование
	Заведующий, старший воспитатель

	6.
	Изменение  сайта МАДОУ «Детский сад № 97»  в соответствии со ст.29 Федерального закона «Об Образовании в Российской Федерации».
	2014
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель




Кадровая политика

Цель: формирование социального заказа на повышение квалификации педагогов, исходя из их профессионального развития.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки их выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	Изучение качества профессиональной деятельности кадров 

( педагогических)
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	2.
	Разработка карт профессионального мастерства и определение личных потребностей сотрудников в обучении. 
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	3.
	Составление индивидуальных перспективных планов повышения квалификации педагогов
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель, педагоги, специалисты



	4.
	Обучение педагогов современным технологиям взаимодействия  со взрослыми и детьми (технологии проектирования, информационные технологии, технология «портфолио» и др.) 
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	5.
	Организация наставничества для профессионального становления молодых специалистов
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель



	6.
	Подготовка и сопровождение аттестации педагогических и руководящих работников
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующий, старший воспитатель




Взаимодействие с семьей.

	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки

их

выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансировани
	Исполнители

	1.
	Организовать индивидуальное консультирование по вопросам обучения детей в семье
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	2.
	  Разработать  проект  «Моя семья» и совершенствовать его работу
	2014- 2016
	Без финансирования
	Заведующая, Ст.воспитатель

	3.
	В группах раннего возраста создать необходимые условия для внедрения проекта  «Школа молодой матери»
	2014- 2016
	Без финансирования
	Заведующая, Ст.воспитатель

	4.
	Организовать консультативный центр «Учимся вместе с детьми» для родителей
	2014-2016
	По договору
	Заведующая

	5.
	Привлечь родителей к созданию семейного клуба в дошкольном учреждении.
	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая, Ст.воспитатель


Административно-хозяйственная работа
	№
	Мероприятия
	Этапы, сроки

их

выполнения
	Сведения об источниках, формах, механизмах, привлечения трудовых, материальных ресурсов для реализации программы

	
	
	
	Источники финансирования
	Исполнители

	1.
	 Пополнить и обновить методический кабинет пособиями по основной общеобразовательной программе, по федеральным государственным образовательным стандартам.
	2014-2016
	Дополнительные средства
	Заведующая,

Ст.воспитатель

	2.
	   Оборудовать метеостанцию на спортплощадке
	2014
	Без финансирования
	Заведующая, Ст.воспитатель

	3.
	Приобрести кроватки, стулья, столы  в группу №8
	2015
	Бюджет городского округа г. Уфа РБ
	Заведующая, Ст.воспитатель

	4.
	 Медицинский блок дооборудовать аппаратом ТУФО
	2014
	Бюджет РБ
	Заведующая

	5.
	Озеленять территорию


	2014-2016
	Без финансирования
	Заведующая, Ст.воспитатель


ЗАКЛЮЧЕНИЕ

         Представленная модель Программы развития МАДОУ   «Детский сад №97» является одним из основных документов дошкольного образовательного учреждения, включающим в себя целостный комплекс ор​ганизационной и управленческой деятельности педагогического коллекти​ва.
        Концепция Программы развития раскрывает современные тенденции, определяет основу и перспективу, направления и стратегию развития дошкольного учреждения. В ней отражены точки зрения разных педагогов  дошкольного образовательного учреждения на педагогическую проблему, вскрытую в ходе анализа, и которые будут воплощаться в практике дошкольного учреждения.

      Основные положения концепции строятся вокруг таких доминирующих идей современного дошкольного образования, как личностно-ориентированное образование,  социальный подход к  воспитанию.
        Стратегия развития учреждения в условиях рыночной экономики позволяет осуществить выбор приоритетных направлений, программ, ориентированных на потребности родителей и детей, на потребности педагогического коллектива.      

        Стратегический план позволяет уточнить направления развития, рационально планировать и    распределять силы и возможности.
       Основу программы развития составляет совокупность мнений и решений коллектива дошкольного образовательного учреждения, намеченных к планомерному осуществлению совместных усилий, действий, видов деятельности и комплекс мероприятий на достижение единой миссии и стратегической цели.

Программа развития включает стратегические и тактические блоки как качественные характеристики спрогнозированного результата. Систе​ма блоков (подпрограмм) позволит:
· упорядочить и привести деятельность дошкольного образовательного учреждения  в соответствие с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· повысить эффективность деятельности дошкольного образовательного учреждения   как системообразующего компонента образовательного пространства города и района.
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