
Отчет о работе конфликтной комиссии 

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения Детский сад № 97 городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан за 2017 год 

 

Деятельность конфликтной комиссии Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 97 городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан в 2016 – 2017 учебном году 
осуществляла на основании приказа по МАДОУ Детский сад № 97 от 
31.08.2017 г. № 98. В работе конфликтная комиссия (далее комиссия) 
руководствовалась Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», нормативным правовыми актами, Положением 
«О комиссии по вопросам этики, служебного поведения и урегулирования 
конфликта интересов в МАДОУ Детски сад № 97. В ходе работы комиссией 
выявлено: руководитель дошкольного учреждения не занимает должность и не 
занимается другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, 
органах местного самоуправления, коммерческих организация; не занимается 
предпринимательской деятельностью; все работники предоставляют 
достоверные и полные данные; отсутствуют факты несоблюдения работниками 
дошкольного учреждения требований к этике служебного поведения; не 
поступали обращения и заявления работников об урегулировании конфликта 
интересов.   

Комиссия отметила, что работники Муниципального автономного 
дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 97 городского 
округа город Уфа Республики Башкортостан руководствуются Кодексом этики 
и служебного поведения, т.е. работники своими действиями поддерживают 
авторитет организации, не ставят выполнение должностных обязанностей в 
зависимость от личной заинтересованности, не уклоняются от личной 
ответственности в непосредственной деятельности с воспитанниками и 
родителями (законными представителями), уважают достоинство человека 
(воспитанника, работника, родителей и посетителей), способствуют 
сохранению социально – правового равенства индивидов; работники в своей 
деятельности руководствуются стандартами, основанными на принципах 
гуманизма, социальной справедливости, основных правах человека. 

В течение 2017 года не выявлены случаи не выполнения работниками 
своих должностных обязанностей, нарушения субординации, конфликта 
интересов. Работники дошкольного учреждения в общении с коллегами, 
родителями (законными представителями), воспитанниками, посетителями 
соблюдают правила речевого этикета. 
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